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75 JUN 2005 AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du renforcement de ses équipes, la Commission .d’\Org isatfon et’ de
Surveillance des Opérations de Bourse (COSOB) lance un appel a candidatu tement

sur la base du diplome) pour pourvoir les postes suivants :

1. Un Administrateur chargé de la gestion de la paie:
e Dipléme requis : Licence ou Master en gestion des ressources humaines, comptabilité,
finances ou équivalent
e Compétences:
- Maitrise des logiciels de paie et connaissance de la législation sociale en vigueur
- Expérience dans le traitement des salaires, déclarations sociales et gestion du
personnel
- Rigueur, discrétion et sens de l'organisation
2. Un Infographiste :
- Dipléme requis : Technicien supérieur en arts graphiques, design, communication
visuelle ou équivalent
- Compétences : -
o Maitrise des outils de conception graphique (Photoshop, lllustrator, etc.)
o Créativité, rigueur et sens du détail
o Expérience souhaitée dans la création de supports institutionnels (Visuels,
rapports, infographies, présentations, etc.)
3. Un Gestionnaire du site web et des réseaux sociaux :
e Dipléme requis : Licence ou Master en technologies de I'information, communication
digitale, multimédia, ou équivalent
¢ Compétences:
- o Bonne maitrise des CMS (WordPress) et des outils de gestion des réseaux
sociaux
o Compétences en rédaction web et en animation
Conditions généralés :
e Lieu de résidence : Alger et ses environs
e Date limite de dépdt des candidatures : 10 juillet 2025
e Modalité de candidature : Envoyer CV + lettre de motivation a l'adresse suivante :

e recrutement@cosob.dz



