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Introduction

Ces lignes directrices sont élaborées dans le cadre d'actions de sensibilisation, des assujettis au
contrdle de la Commission d’organisation et de surveillance des opérations de bourse « COSOB », et
alignées sur les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, visant a renforcer leurs
connaissances en mati¢re d’obligations d'identification et de vérification des bénéficiaires effectifs.

Elles fournissent aux assujettis des orientations pratiques sur les procédures d'identification du
bénéficiaire effectif, notamment en identifiant les individus qui, directement ou indirectement,
possédent ou contrdlent le client ou son mandataire, exercent un contréle effectif sur une entité, ou
pour le compte desquels une opération est effectuée ou une relation d’affaires est nouée. Ce dispositif
permet de renforcer la capacité des assujettis a aligner leurs pratiques sur les standards internationaux.

Ces lignes directrices s’appuient principalement sur les recommandations dix (10) et vingt-quatre (24)
du Groupe d'action financiére (GAFI), qui traitent respectivement de la diligence raisonnable a
I’égard de la clientéle et de la transparence des bénéficiaires effectifs des personnes morales.

I- Références légales et réglementaires

- Ordonnance n® 66-156 du 18 Safar 1386, correspondant au 8 juin 1966, portant code pénal,
modifiée et complétée ;

- Loi n® 05-01 du 27 Dhou El Hidja 1425, correspondant au 6 février 2005, relative a la
prévention et a la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme,
modifiée et complétée ;

- Décret exécutif n® 25-101 du 12 Ramadhan 1446 correspondant au 12 mars 2025 relatif a la
procédure de gel et/ou de saisie des fonds dans le cadre de la prévention et de la lutte contre
le financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de destruction
massive

- Décret exéeutif n° 23-429 du 15 Joumada El Oula 1445, correspondant au 29 novembre 2023,
relatif au registre public des bénéficiaires effectifs des personnes morales de droit algérien ;

- Décret exécutif n° 25-102 du 12 Ramadhan 1446 correspondant au 12 mars 2025, fixant la
composition, [’organisation et le fonctionnement du comité de suivi des sanctions
internationales ciblées ;

- Décret exéeutif n® 25-103 du 12 Ramadhan 1446 correspondant au 12 mars 2025 fixant les
modalités d’inscription et de radiation de la liste nationale des personnes et entités terroristes
et les effets qui en découlent ;

- Reglement COSOB n°24-01 du 11 Moharram 1446 correspondant au 17 juillet 2024 relatif a
la prévention et a la lutte contre le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et le
financement de la prolifération des armes de destruction massive ;

- Instruction COSOB n° 24-07 du 21 novembre 2024 portant mesures de vigilance a I'égard des
clients dans le cadre de la prévention et de la lutte contre le blanchiment d'argent, le
financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de, destruction
massive '

II- Importance de la notion du Bénéficiaire effectif

L'identification et la vérification du bénéficiaire effectif visent principalement a c_l_\é‘tei;}“;iir;i'er la
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personne ou les personnes physiques qui possédent ou contrdlent le client ou son mandataire et /ou la
personne physique pour le compte de laquelle une opération est effectuée ou une relation d’affaires est
nouée, ainsi que les personnes qui exercent en dernier ressort le controle effectif sur le client. Cela
permet de mener une surveillance appropriée et efficace afin de prendre des décisions en fonction du
niveau de risque de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme et de financement de la
prolifération des armes de destruction massive associé au client et au bénéficiaire effectif. De plus,
cette démarche vise a recueillir des informations précises et les mettre a la disposition des autorités
compétentes pour prévenir et contrer ces activites illicites, et le cas échéant appliquer efficacement
les sanctions prévues par la législation en vigueur.

ITI- Importance de I'information sur les bénéficiaires effectifs pour prévenir le blanchiment de
capitaux, le financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de
destruction massive

L'absence d'informations exactes et précises sur les bénéficiaires effectifs facilite la survenance de
cas de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme et de financement de la prolifération
des armes de destruction massive, principalement par les moyens suivants :

» Masquer l'identité des criminels connus ou suspects ;

» Dissimuler l'objectif d'un compte (titre) ou la propriété d'une personne morale ;

» Cacher I’origine ou la destination des fonds ou des biens associés a une personne morale

» Utilisation de préte-noms : des individus sont utilisés pour dissimuler l'identité¢ du
bénéficiaire effectif en se présentant comme les propriétaires légitimes des biens ou des
comptes ;

» Sociétés fictives : utilisées comme des véhicules pour faire passer des transactions sans
posséder des actifs ou exercer des activités commerciales, méme lorsqu’elles sont
enregistrées ;

» Structures complexes de propriété et de contrdle : qui rendent difficile 1'identification du
bénéficiaire effectif, surtout en présence de plusieurs niveaux de proprié¢té partagée au
nom d'autres personnes morales ;

» Actions ou bons de souscription au porteur : Il s'agit d'actions ou de bons de souscription
d'actions qui sont détenus par une personne détenant un certificat réel prouvant qu'elle est
le propriétaire de ces actions ou ces bons de souscription d'actions ;

» Utilisation de personnes morales comme administrateurs ;

» Actionnaires nominaux : Il s'agit de personnes qui possédent ou détiennent des actions
pour le compte d'autres personnes, et qui peuvent le faire de maniere formelle lorsque
l'identité des actionnaires réels n'est pas divulguce, lorsque la législation du pays le
permet, ou de maniére informelle, par exemple des partenaires proches et des membres de
la famille ;

» Recours a des intermédiaires tels que des avocats et des prestataires de services pour la
création de personnes morales.

Les criminels et les groupes criminels exploitent souvent les personnes morales pour dissimuler leur
identité réelle, masquer les flux de fonds illicites, et faciliter des activités de blanchiment de@apltaux
de financement du terrorisme et de financement de la prolifération des armes de desmlctléfnnasswe
Ces acteurs criminels recourent fréquemment a des structures de propriété et d,é pontrql cmnple)ges
ce qui complique le suivi et I'identification du bénéficiaire effectif qui, en dérmegv analyse;’ dehent
ou contrdle la personne morale. La difficulté s'accentue lorsque ces ent1tes soni: {a’bhg:, dang des
juridictions multiples et diversifices. s E
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Dans ce contexte, I’identification précise des bénéficiaires effectifs revét une importance majeure a
I’échelle locale et internationale. Ce processus permet aux assujettis d’appliquer les mesures de
LBC/FT /FPDAM de maniére adéquate, grace a une approche basée sur les risques qui est a la fois
appropriée et rationnelle. En favorisant la transparence et la tragabilité de 1’information sur le
bénéficiaire effectif, les institutions peuvent significativement renforcer leurs capacités a lutter contre
ces activités illicites.

NB :

Bien que les formes juridiques des personnes morales soient définies par le code de commerce, il peut
arriver que certains actionnaires, associés ou bénéficiaires effectifs non-résidents adoptent des formes
qui n'ont pas été spécifiquement mentionnées dans cette loi.

Dans de tels cas, les diligences raisonnables doivent étre appliquée aux personnes morales ainsi
qu'aux structures alternatives."

Il est pertinent de reconnaitre que ces structures peuvent étre utilisées pour dissimuler l'identit¢ des
bénéficiaires effectifs ou pour contourner des obligations réglementaires.

Les assujettis doivent identifier et surveiller les indicateurs de risque associés aux arrangements
complexes, tels que la présence d'institutions offshore, des montages complexes ou un manque de
transparence sur les flux de capitaux.

11 sont également tenues de mettre en place des procédures claires pour la collecte et la vérification
des informations concernant les bénéficiaires effectifs, y compris des obligations strictes de
déclaration.

IV-Définitions

- Personnes morales : les personnes morales sont :

v' L’Etat, la Wilaya, la Commune,

v" Les établissements publics a caractére administratif,

v Les sociétés civiles et commerciales, P

v’ Les associations et fondations, /

v' Les Wakf, ,;f’ '

v" Tout groupement de personnes ou de biens auxquels la loi reconnait la Qei
juridique ;

-« Les assujettis » : les intermédiaires en opérations de bourse, les teneurs de. gompfb;.a i
conservateurs de titres, les organismes de placement collectif en valeurs moblheres, Ta bcrurse
d’Alger, le dépositaire central (Algérie Clearing), les sociétés de capital investissement et les
gérants de plates-formes de financement participatif (Crowd-Funding) ;

-« Bénéficiaires effectifs » :
Par bénéficiaire effectif, on entend toute personne physique qui, en dernier ressort,
directement ou indirectement :
= Détient au moins 20% du capital ou des droits de vote de la personne morale, ou exerce un
contrble effectif sur ses organes de direction, de surveillance ou son assemblée générale ;
= Détient ou contréle le client, qu’il soit une personne morale, un mandataire ou une personne
physique pour le compte de laquelle les opérations sont effectuces ;
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= Exerce un contrdle effectif a travers une participation majoritaire ou une position
dominante dans la personne morale concernée.

En I’absence de bénéficiaires effectifs identifiables selon les critéres susmentionnés, le dirigeant
principal de I’entité peut étre désigné comme bénéficiaire effectif, sous réserve pour I'institution
assujettie de pouvoir justifier les mesures de vérification exhaustives entreprises pour identifier le
véritable bénéficiaire effectif.

-« Possession ou controle » : La ou les personne(s) physique(s) qui détiennent, directement
ou indirectement, une part égale ou supérieure a 20% du capital ou des droits de vote et qui
exercent, par tout moyen de fait ou de droit, directement ou indirectement, un pouvoir de
contrble ou un contréle effectif ou légal sur les organes de direction, d’administration, de
gestion ou sur 1’assemblée générale ou sur le fonctionnement de la personne morale ;

- «Client » :
v Toute personne ou entité qui établit une relation d’affaires avec I’assujetti,

v" Toute personne ou entité qui effectue des opérations occasionnelles supérieures au seuil
fixé par les dispositions de ’article 15 du réglement COSOB n® 24-01, y compris dans
les situations ou la transaction est exécutée en une seule opération ou en plusieurs
opérations entre lesquelles semble exister un lien,

v Toute personne qui effectue des opérations occasionnelles sous forme de virements
électroniques au-dessus du seuil fixé par les dispositions de ’article 22 de I’instruction
COSOB n° 24-07, y compris lorsqu'il y a plusieurs transactions en dessous dudit seuil
et qui semblent étre lides.

V- Détermination du bénéficiaire effectif

La détermination du bénéficiaire effectif implique 1'identification de la ou des personnes physiques
qui contrblent directement ou indirectement le client ou bénéficient d'une opération. Cela inclut les
actions nécessaires pour :

» Evaluer la structure de propriété et de contrdle du client (personne morale), ainsi que des
mandataires ou bénéficiaires de contrats d’assurance-vie ;

» Analyser les opérations effectuées et les relations d’affaires établies pour identifier les
individus derriére ces entités ;

» Vérifier les mécanismes de contréle qui permettent a certaines personnes physiques
d’exercer un controle effectif sur les personnes morales.

Cette approche vise a garantir la transparence et & prévenir toute tentative de dissimulation d'identité
au sein des relations d’affaires.

V-1- Identification des bénéficiaires effectifs

Il s'agit de déterminer l'identité des personnes physiques qui, directement ou indirectement, possedent
ou contrdlent un pourcentage significatif du capital ou des droits de vote de la personne morale. En
application de la réglementation en vigueur, une participation de 20 % est considérée suffisante pour
déterminer un bénéficiaire effectif. —

- NS
/ pRe_ig J‘:ﬁfl :“n,s
1 ‘}j D (\f'( ™
Si aucune personne ne détient au moins 20 % de la propri€té, il est impératif dexammét l’a ‘?Cmrg\{
S . T
de direction et de gouvernance pour identifier les personnes exer¢ant un contrdle ¢ i i
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V-2- Contrdle via la structure de propriété et les autres moyens

Les assujettis doivent comprendre la structure de propriété des personnes morales et identifier leurs
bénéficiaires effectifs.

V-2-1- Suivi de la propriété et du controle indirect

Les assujettis sont tenues d’examiner attentivement les cas ou la propriété ou le contrdle est exerce
de maniére indirecte, que ce soit par une tierce entreprise, un intermédiaire, ou via des mécanismes
complexes de détention (comme par I'intermédiaire d’autres entités au sein de la structure de
propriété). Si le contrdle est fragmenté entre plusieurs personnes physiques ou morales, il est impératif
d'identifier la ou les personnes physiques qui, en dernier ressort, détiennent ou exercent un controle
effectif sur la personne morale.

Cas complexes : Identification au-dela du pourcentage de propriété

Si aucun individu ne détient au moins une part de 20 % de la société, ’assujetti doit analyser de
maniére plus approfondie les mécanismes de contrdle, tels que :

- Les décideurs stratégiques capables d’influencer les contrats, accords ou décisions ayant un
impact majeur sur les opérations ou la stratégie de la personne morale ;

- Les membres du conseil d'administration ou les dirigeants ayant le pouvoir de révoquer ou
nommer des membres de direction ;

- Les personnes physiques exergant un contrdle par des liens familiaux ou des relations
personnelles étroites ;

- Le pouvoir de bloquer les décisions importantes de la personne morale ;

- Le droit de percevoir au moins 20 % des actifs lors de la dissolution de la personne morale.

V-2-2- Cas des entreprises familiales et des partenariats

Pour les structures familiales ou les partenariats, l'assujetti doit tenir compte des accords implicites
entre membres de la famille ou associés. Collectivement, ils peuvent détenir un contrdle important,
méme si individuellement aucun ne posséde plus de 20 %. Dans ce cas, 1’assujetti doit additionner
leurs parts pour identifier le bénéficiaire effectif.

V-2-3- Contrdle via les organes de direction, de surveillance ou d’assemblée générale

Dans certains cas, il est impossible d'identifier un bénéficiaire effectif uniquement par la structure de
propriété. Dans ce cas, I’assujetti doit se tourner vers les personnes physiques exergant un contrdle
effectif via les différents organes de gestion, de surveillance ou de gouvernance, a savoir :

- Les dirigeants de haut niveau (PDG, directeurs généraux, etc.) qui définissent les orientations
stratégiques ou prennent des décisions clés pour la personne morale ;

- Les personnes exergant un controle exécutif sur les activités quotldlennes de la perwnne
morale, qui peuvent influencer la gestion et les opérations essentielles de l'enj;lte 3 o2 sl e

- Les membres du conseil de surveillance, qui exercent une supervision directé Su;t‘fia Eﬁm, )
valident les grandes décisions stratégiques, ou peuvent bloquer certaines dé¢isions: n‘rport&ntes
de la direction ; (3% § ~

a
O
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- Les membres de 1'assemblée générale, en particulier lorsqu'ils détiennent des pouvoirs de
décision ou de contrdle sur les décisions majeures, comme l'approbation des comptes, la
nomination des dirigeants ou la modification des statuts.

V-2-4- Personnes agissant pour le compte du client

Lorsqu'une personne est autorisée a agir au nom du client, il est nécessaire de vérifier si elle agit pour
son propre compte ou pour le compte d'une tierce partie. Dans ce dernier cas, 1'identité du bénéficiaire
effectif doit étre clarifiée.

En effet, sont également considérées comme bénéficiaires effectifs la ou les personnes physiques pour
lesquelles une transaction est exécutée ou une activité réalisée, que le client soit une personne
physique ou une personne morale

V-2-5- Identification des bénéficiaires effectifs des organisations a but non lucratif

Selon les directives établies par le Groupe d'action financiere « GAFI », il est essentiel de définir
clairement le bénéficiaire effectif d'une organisation a but non lucratif. Cette définition englobe tout
individu ayant la capacité de diriger ou d'influencer ['organisation, que ce soit par le biais de la gestion,
de la propriété ou d'autres moyens de contrdle.

Dans ce contexte, il est essentiel de prendre en compte la structure de propriété de l'organisation. Par
exemple, si l'organisation ne génére pas de profits et est constituée sous forme d'entité juridique, les
’assujettis sont tenues d'identifier les personnes physiques qui exercent une influence significative
sur ses activités, que ce soit au travers de leur rdle dans le conseil d'administration, dans la direction,
de leur position en tant que membres fondateurs ou par leur prérogative d'empécher des décisions
stratégiques.

Lorsque l'organisation présente un nombre élevé de membres dans sa structure, rendant difficile
l'identification des bénéficiaires effectifs, les I’assujettis doivent se concentrer sur l'identification des
hauts responsables administratifs, tels que les membres de la direction ou le directeur général, comme
bénéficiaires effectifs. Cela permet non seulement de renforcer la transparence au sein de
l'organisation, mais aussi de faciliter la lutte contre les activités illicites telles que le blanchiment de
capitaux, le financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de destruction
massive.

En synthése, la détermination des bénéficiaires effectifs des organisations a but non lucratif exige une
approche rigoureuse et systématique, tenant compte des spécificités de chaque structure. Cette
démarche est indispensable pour garantir une compréhension claire des flux financiers et des relations
de contréle au sein de ces organisations, renforgant ainsi la capacité des autorités compétentes a
surveiller et a prévenir les abus potentiels, en particulier en cas de risque élevé de blang:,lf}jm'éin,t%d&é'”’“s-.\

capitaux et de financement du terrorisme. /.3 P

V-2-6- Identification et vérification des bénéficiaires effectifs des constructions jﬁ;‘id}qi;@si’
étrangéres y compris les trusts \‘f ;
&

En entend par construction juridique : Toute entité non régie par la 1égislation en vigueur, y compris
les trusts, constituée en dehors du territoire national dans le cadre d’un contrat ou d’un accord par lequel
une personne met des biens a la disposition d’une autre personne ou sous son contrdle pour une durée
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déterminée, avec I’intention de les gérer au profit d un bénéficiaire spécifique ou dans un but défini.
Ces biens mobiliers ne sont alors pas considérés comme faisant partie du patrimoine de la personne qui
en assure la gestion ou le contrdle.

Préalablement a ’entrée en relation d’affaires ou a la réalisation de toute opération, y compris
occasionnelle, avec des entités juridiques non résidentes ou des structures équivalentes telles que les
trusts ou autres constructions juridiques étrangéres, ’assujetti doit recueillir les informations
suivantes :

- Ladénomination complete de I’entité ;

- Les éléments de constitution de ’entité, incluant ses statuts, actes constitutifs, ou tout autre
document d’enregistrement officiel dans le pays d’origine ;

- L’identité du constituant, du ou des tuteurs, du protecteur, des bénéficiaires ou de la catégorie
de bénéficiaires, ainsi que de toute autre personne physique exer¢ant un contrdle effectif sur la
structure, y compris a travers une chaine de contrdle/propriété ;

- L’identité des bénéficiaires effectifs, incluant toute personne physique qui, en dernier ressort,
posséde ou contrdle Ientité par I'intermédiaire de parts, actions, ou tout autre instrument
juridique ;

- Les pouvoirs attribués aux personnes concernées, ainsi que les noms et rdles des personnes
occupant des fonctions de direction ou de gestion ;

- Les objectifs poursuivis par I’entité y compris sa nature et son objet attendu, ainsi que les
modalités de gestion et de représentation de I’entité, y compris toute information sur la maniére
dont les décisions sont prises ;

- Les données sur les revenus et autres mouvements d’affaires a confier a I'institution assujettie,
ainsi que les sources de ces mouvements le cas échéant ;

- L’adresse du siége social, et si elle est différente, [’adresse de 1'un des principaux lieux
d’activité, ainsi que le lieu de résidence du représentant légale de I’entité ;

- Les documents supplémentaires nécessaires pour établir la chaine de contrdle/propriété,
notamment lorsque la structure de contrdle est complexe, ou lorsqu’elle implique plusieurs
intermédiaires ou juridictions.

L’institution assujettie doit vérifier les informations ci-dessus au moyen de tout document constitutif
de preuve et conserver une copie de ces documents.

L’institution assujettie doit mettre en ceuvre les mesures suivantes pour identifier et vérifier les
bénéficiaires effectifs des constructions juridiques, des trusts ou des entités juridiques étrangeres :

- Recueillir des informations complétes permettant d’identifier chaque bénéficiaire effectif, en
incluant toute personne physique exercant un contrdle direct ou indirect sur I’entité, ainsi que
ceux détenant des droits économiques, financiers ou de gestion ;

- Exiger des renseignements supplémentaires sur la nature et [’étendue de la participation de
chaque bénéficiaire effectif, y compris les droits de propriété, de contréle ou d’influence
exercés, qu’ils soient directs ou indirects ;

- Vérifier I'identité de chaque bénéficiaire effectif en s’appuyant sur des documents probants,
indépendants et fiables, tels que les registres officiels, les documents notariés, ou tout autre
document certifié ;

- S’assurer que les informations sur les bénéficiaires effectifs sont mises a jour réguliérement,
notamment lors de changements significatifs dans la structure de contréle ou dip] oprigté de
I’entité ; / $y M\) j\;

. Conserver une copie de tous les documents et informations obtenus relatif; aw( -

X/ S ey
- Apphquer toute autre mesure jugée nécessaire pour atteindre un niveau de{,erﬁiué?e‘ 6
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I’identification et la vérification des bénéficiaires effectifs.

Lorsqu'une relation d’affaires se présente sous forme de construction juridique ou trust, [’assujetti
doit identifier tous les acteurs clés, soit le constituant, le ou les tuteurs, le protecteur (le cas échéant),
les bénéficiaires ou la catégorie de bénéficiaires, en tenant compte des spécificités des structures de
trust :

- Le constituant peut étre distinct du bénéficiaire ou de la personne exergant le contrdle effectif

- Les lois de certains pays autorisent qu'une méme personne soit a la fois tuteur et
bénéficiaire ;

- Les contrats de transfert de propriété peuvent varier et inclure des dispositions affectant le
contréle du trust ;

- Un protecteur peut étre désigné, disposant de pouvoirs spécifiques sur la gestion du trust.

Pour d’autres types de constructions juridiques, les institutions assujetties doivent identifier les
individus occupant des fonctions similaires ou équivalentes, afin de déterminer les bénéficiaires
effectifs conformément aux exigences de vigilance.

V-2-7- Identification des bénéficiaires effectifs : client personne physique

Lorsque le client est une personne physique, les I’assujettis doivent vérifier son identité en recueillant
des informations telles que la pi¢ce d'identité, I'adresse de résidence et la source des fonds et du
patrimoine, et ce a partir de sources fiables et indépendantes. Elles doivent également examiner si
d'autres personnes exercent une influence sur les décisions financicres du client, notamment par le
biais de procurations, de mandats, tutelles, comptes conjoints...etc.

Les I’assujettis doivent analyser la nature de la relation avec le client pour détecter d’éventuelles tierces
parties impliquées ou influentes, en particulier si le client est 1ié a une Personne Politiquement
Exposée (PPE).

V-3- Données a collecter sur le bénéficiaire effectif

Les-I’assujettis doivent collecter et vérifier les informations suivantes, au minimum, pour chaque
bénéficiaire effectif :

- Nom complet : chaque bénéficiaire doit avoir un justificatif officiel tel qu'une carte d'identité
nationale, un passeport ou une carte de résidence des étrangers ;

- Nationalités : déclaration de la nationalité du bénéficiaire effectif ;

- Date et lieu de naissance : ces informations doivent correspondre aux documents
d'identité officiels ;

- Adresse de résidence : doitinclure a la fois 'adresse permanente et une attestation du
statut de résident ;

- Numéro d'identification national : introduire le numéro d’identification national figurant sur
la carte d'identité nationale ou le passeport ;

- Date de délivrance et d'expiration : pour tout justificatif officiel ;

- Titre et poste occupé : fournir des informations sur le r6le du bénéficiairea

- Coordonnées : numéros de téléphone et autres moyens de contact ; /
- Pays de résidence fiscale : déterminer le pays de résidence fiscale du bén :’3‘?
- Données sur la propriété : proportion de la part de propriété et les draits
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- Raisons et fondements du controle : clarifier les moyens par lesquels le bénéficiaire effectif
exerce le contréle sur la personne morale ;

- Intermédiaires : détails sur les éventuelles personnes prétendant agir comme intermédiaires
entre le bénéficiaire effectif et la personne morale, ainsi que les documents nécessaires pour
prouver ces relations.

VI- Approche basée sur les risques

La Loi n° 05-01 du 6 février 2003, relative a la prévention et a la lutte contre le blanchiment de
capitaux et le financement du terrorisme, modifiée et complétée et le reglement COSOB n°24-01
du 11 Moharram 1446 correspondant au 17 juillet 2024 relatif & la prévention et a la lutte contre le
blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de
destruction massive, imposent I'adoption dune approche basée sur les risques lors de 'évaluation des
clients et leurs bénéficiaires effectifs. Cette étape est considérée comme une obligation
incontournable, indépendamment du niveau de risque associé au client.

Le traitement de différents types de clients (tels que les personnes morales) implique des risques
différents de ceux liés aux personnes physiques. Cela est di a I'existence de structures de propriété
complexes et a un fort potentiel de dissimulation de la transparence par les clients.

VI-1- Evaluation des risques par type de client

Les assujettis doivent tenir compte des risques de blanchiment de capitaux et de financement du
terrorisme associés aux différents types de clients. Les clients constitués en personnes morales, en
raison de la complexité potentielle de leurs structures, peuvent présenter des risques différents de
ceux des clients personnes physiques. Il est essentiel d’identifier les risques découlant de la structure
de propriété et des bénéficiaires effectifs associés.

VI-2- Processus d'évaluation des risques
Le processus d'évaluation des risques doit inclure :

- Identification de la propriété : S'assurer que l'entité possede des politiques et procédures
claires pour identifier la propriété et la structure de contrdle.

- Evaluation des risques : Evaluer efficacement les risques de blanchiment de capitaux et de
financement du terrorisme des clients en prenant en compte les résultats de 1'évaluation des
risques, y compris les aspects juridiques.

VI-3- Mesures de diligence raisonnable

L'approche basée sur les risques permet une certaine flexibilité dans l'identification des bénéficiaires
effectifs, utilisant des données provenant de sources fiables et indépendantes.

Si I'évaluation des risques révele des risques élevés ou si le bénéficiaire effectif est une personne
politiquement exposée, des mesures de diligence renforcées doivent étre mises en ceuvre.

Dans le cas de risques faibles, des mesures de diligence raisonnable sunphﬁees peuvent etre
appliquées, conformément au réglement n°24-01 du 17 juillet 2024 susvisé. -

Aprés avoir évalué les risques des clients, ’institution assujettie doit apphquer deﬂ mebureb de-
diligence raisonnable adaptées, qui peuvent étre : ; & o
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- Simplifiées : Pour les clients présentant un risque faible.
- Renforcées : Pour les clients considérés comme présentant un risque €levé, en conformité
avec le réglement n°24-01 du 17 juillet 2024 susvisé.

VI-4- Procédures de diligence raisonnable renforcées

En présence de risques élevés, ’assujetti est tenu de mettre en ceuvre des mesures de diligence
raisonnable renforcée a 1'égard des clients et des bénéficiaires effectifs considérés comme présentant
un risque élevé de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme ou de financement de la
prolifération des armes de destruction massive. Ces mesures comprennent notamment :

- L’identification des risques élevés sur la base des évaluations nationales, sectorielles, ou
par I’analyse KYC « Know Your Customer » ;

- Laprise en compte des personnes politiquement exposées, des non-résidents et de ceux ayant
des liens avec des pays a risque élevé ;

- L’examen approfondi du pays d'origine, de résidence, ou d'activité du bénéficiaire
effectif ;

- L'évaluation des produits et services fournis au client, ainsi que de la nature et les canaux de
distribution utilisés.

Ces procédures renforcées peuvent comprendre les mesures suivantes :

- Obtenir des informations supplémentaires sur le client et, le cas échéant, le(s) bénéficiaire(s)
effectif(s) et/ou la nature de la relation d’affaires envisagée ;

- Obtenir des informations supplémentaires sur l’origine des fonds et du patrimoine ;

- Application d’une surveillance renforcée pour la relation d’affaires en augmentant le
nombre et la fréquence des controles effectués ;

- Obtenir l'autorisation de la direction générale ou du conseil d’administration avant d’établir
ou de maintenir la relation d’affaires.

L’ attention portée aux relations d’affaires a risque doit &tre constante, et toute irrégularité ou soupgon
doit étre documentée et analysée en temps réel.

VI-5- Réduction du degré de surveillance et de vérification continue des opérations

L’assujetti peut, sous certaines conditions, réduire la fréquence de contrdle lorsqu'il est avéré que le
risque est faible, a condition que toute nouvelle menace apparue durant le processus soit rapidement
identifiée et inversée. En d'autres termes, la surveillance doit étre adaptée au niveau de risque présenté
par le client ou le bénéficiaire effectif. Cela doit se faire tout en garantissant que les transactions
respectent la réglementation en vigueur.

L’assujetti est tenu de disposer de procédures internes adéquates assurant une surveillance continue
pendant toute la relation d’affaires.

En effet, le défaut de collecte d'informations spécifiques sur la nature et I'objet de la relation d’affaires

peut entrainer des risques. Cela s’applique aussi bien aux relations d’affaires existantes qu'a celles

nouvellement établies. Il est donc essentiel de s’assurer que toutes 1 mformanons soient

correctement vérifiées, notamment les noms des clients et des bénéficiair /7? ’ c\// .
| vii

VII- Procédures de vérification des informations

+ ;
Les D’assujettis doivent vérifier les informations de tous les chents qit béncﬁclalres,e\ fl;s des

f“‘*
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personnes morales lors du renseignement du formulaire KYC « Know Your Customer », avant, et
pendant I'établissement de la relation d'affaires, ou au moment des opérations pour les clients
occasionnels.

Lorsque le risque de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme ou de financement de la
prolifération des armes de destruction massive parait plus faible, la vérification de I’identité du client
et, le cas échéant, du/des bénéficiaire(s) effectif(s) peut étre achevée par les institutions assujetties
apres 1’ établissement de la relation d’affaires, a condition de garantir :

- Que cela se produlbe des que cela est raisonnablement possible et, en tout état de cause, au
plus tard, avant I’exécution de la premiére opération ;

- Que cela soit essentiel pour ne pas interrompre le déroulement normal des affaires ;

- Que la gestion des risques de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme et de
financement de la prolifération des armes de destruction massive soient de manicre efficace.

Les I’assujettis doivent adopter, a cet égard, des procédures de gestion des risques en ce qui concerne
les conditions dans lesquelles un client pourra bénéficier de la relation d’affaires avant la vérification
de son identité.

Conditions pour le report des procédures de vérification

» Le report des procédures de vérification est nécessaire pour assurer la continuité des
opérations courantes, tout en veillant & ne pas engendrer de risques de blanchiment de
capitaux, de financement du terrorisme ou de financement de la prolifération des armes de
destruction massive ;

» L’assujetti doit avoir mis en place des mesures adéquates pour gérer efficacement ces risques
dans ce contexte spécifique. En vertu de la réglementation, le report des procédures de
vérification peut étre autorisé aprés I'établissement de la relation d’affaires, mais avant
I’exécution de toute opération, conformément aux procédures internes en vigueur.

Si I’assujetti ne parvient pas a identifier et vérifier l'identité d'un client ainsi que celle du bénéficiaire
effectif, elle doit :

- S’abstenir d'ouvrir un compte, d'établir une relation d'affaires, de réaliser des opérations ;

- Mettre fin a larelation d'affaires existante.

Dans de telles circonstances, elle doit également envisager de soumettre une déclaration de soupgon a
la Cellule de Traitement du Renseignement Financier « CTRF ».

Exemptions aux obligations relatives aux bénéficiaires effectifs

Certaines personnes morales sont exemptées des obligations de déclaration des bénéficiaires effectifs.
Ces exemptions s'appliquent aux :

- Personnes morales dont I'Etat détient la totalité ou la majorité du capital social ;

- Personnes morales de droit public.

VIII- Exemples sur les structures de propriété et de controle

///e A_a QJJ“U?I’
VIII-1- Controle des bénéficiaires effectifs via différentes catégories d’a @q} “\Q"( ]
¥ AL i TN T

Les sociétés peuvent émettre différentes classes d'actions pour divers objectifs, éa‘ini‘i%emtremdle}es X,
droits de vote a certains actionnaires ou préserver les intéréts des fondateuls* Devt\giie(:,rslructu ] :f
/s
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permettent & un groupe restreint de conserver un contrdle tout en diluant les droits de vote des autres
actionnaires. Il est important de surveiller ces configurations afin d'identifier les bénéficiaires effectifs
qui détiennent des actions a droits de vote privilégiés ou des actions ordinaires, permettant ainsi de
déterminer qui exerce le contrdle sur la société.

VIII-2- Entreprises familiales

Dans les entreprises familiales, la complexité des structures de propriété et de contrdle peut rendre
difficile l'identification des bénéficiaires effectifs. Il est essentiel de prendre en compte les liens de
parenté, les relations de mariage, ou d’autres connexions familiales lors de l'identification des
bénéficiaires effectifs. Les membres de la famille peuvent détenir des actions, parfois via des
structures complexes ou des accords familiaux, qui cumulent des pourcentages de détention et de
controle.

VIII-3- Usufruit et nantissements

Le droit d’usufruit et le droit de nantissement sur les actions peuvent également influencer la
définition des bénéficiaires effectifs. En cas d'usufruit, le bénéficiaire effectif peut étre la personne qui
dispose des droits de vote et des dividendes. Dans le cas d'un nantissement, les droits peuvent étre
transférés a la personne bénéficiaire du nantissement.

VIII-4- Structures paralléles et bénéficiaires effectifs

11 est essentiel d'avoir une vision compléte de la structure de propriété, méme lorsqu'une personne
morale détient moins de 20 % des actions directement ou indirectement. Les institutions assu_]etues
doivent donc surveiller toutes les branches de la structure pour identifier les bénéficiaires effectifs qui
pourraient étre cachés derriére plusieurs couches d'intermédiaires.

VIII-5- Modéles d'abus de personnes morales

Les criminels peuvent utiliser des structures complexes, telles que des sociétés écrans, des préte-
noms, ou des instruments financiers pour cacher leurs liens avec les bénéficiaires effectifs. Cela inclut
la création de structures multinationales visant a masquer les actifs et a dissimuler l'identité des
bénéficiaires effectifs, souvent a travers des pays a régulations faibles ou inexistantes.

IX-Formation et sensibilisation

Les I’assujettis doivent impérativement établir des programmes de formation spécifiques a l'intention
de leurs employés concernant l'identification et la vérification des bénéficiaires effectifs. Ces
programmes doivent inclure des exigences précises, notamment sur la maniére d'aborder les structures
complexes des personnes morales.

Ils doivent également couvrir les situations & haut risque et garantir que la formation est adaptee,
exhaustive et conlprehexlslble pour tous les niveaux hi€rarchiques. Cela permettra ayx employes. ala
direction générale, ainsi qu'au conseil d'administration, d'acquérir une compr ehensmn appmfondle de
leurs obligations en matiére d'identification des bénéficiaires effectifs et de se confOnuer aux
exigences réglementaires en vigueur.
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X- Sanction financiéres ciblées

Les assujettis doivent appliquer de maniére stricte et conforme les dispositions légales et
réglementaires relatives aux sanctions financiéres ciblées, incluant la liste récapitulative des sanctions
ainsi que la liste nationale, afin d'assurer une vérification exhaustive non seulement sur leurs clients
directs, mais également sur les bénéficiaires effectifs ou tout autre bénéficiaire associé.

XI- Indices de soupgon de dissimulation du bénéficiaire effectif

a- Non-divulgation d'informations
- La personne morale évite de fournir des informations sous prétexte de fraude ou
d'obstacles juridiques, ce qui peut entraver l'identification des parties et des
bénéficiaires effectifs.

b- Refus d'éclaircissements
- Incapacité ou refus de clarifier des détails liés a l'entreprise, tels que :

» L'activité commerciale et I'historique de 1'entreprise ;

» L'identité des bénéficiaires effectifs ;

» I’origine des fonds ;

= La raison pour laquelle I'entreprise exerce ses activités de cette maniére ;

= Les partenaires commerciaux de l'entreprise ;

= La nature des relations commerciales avec des tiers, notamment dans des
pays étrangers.

c- Connaissances limitées :
- L'individu présente une compréhension limitée des affaires, bien qu'il manifeste un
intérét évident pour la personne morale.

XII- Indices de soupgon liés a 1a personne physique représentée

a- Manque de transparence
- La personne physique représente une personne morale sans fournir un niveau adéquat
de transparence concernant son identité et son role dans la transaction ;
- La personne montre une compréhension limitée des exigences li€es a la lutte contre le
blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme et le financement de la
prolifération des armes de destruction massive.

b- Réticence a divulguer des informations
- La personne physique manifeste une réticence a fournir des informations pertinentes
sur la personne morale ou la transaction ;
- Il existe un risque que ces informations soient dissimulées, ce qui pourrait suggérer
des tentatives de dissimulation ou d'illusion.

c¢- Facade apparente

- Les activités de la personne physique ou morale peuvent sembler n'étre.q\‘ﬁ‘/ & facade,
suggérant une intention de masquer des activités illégales ou non ¢ =Y

d- Méconnaissance des détails i
- La personne responsable peut ne pas étre informée de l'ense
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concernant la personne morale ou les transactions en cours
- Cela peut indiquer une manipulation ou un manque de contrdle sur les opérations de
la personne morale.

XIII- Indices de soupg¢on liés a la fourniture de faux documents et a d'autres comportements

a- Fourniture de faux dossiers ou de faux documents
- Présenter des documents falsifiés pour soutenir des transactions ou des activités
commerciales ;
- Utiliser des dossiers contrefaits pour dissimuler des informations pertinentes sur
l'identité des parties.
b- Recours a des intermédiaires non transparents
- Engager des intermédiaires dont le réle ou les qualifications ne sont pas clairs ;
- Utiliser des intermédiaires pour effectuer des transactions sans transparence, laissant
peu de traces dans le processus.
¢- Représentation d'entreprises devant des institutions étrangéres
- Engager des individus n'ayant aucune activité ou expertise réelle dans le secteur.

d- Nommer des signataires non pertinents

- Nommer des signataires autorisés a utiliser les comptes d'entreprise sans qu’il y ait de
relation claire avec celle-ci, ce qui pourrait masquer l'identité réelle des bénéficiaires.

e- Activités financiéres incompatibles

- Réaliser des transactions qui ne sont pas compatibles avec le profil d'identification du
client ou avec les antécédents transactionnels connus ;

- Effectuer des opérations qui semblent disproportionnées par rapport au volume
habituel des affaires.

f- Déclarations de revenus incohérentes
- Déclarer des revenus qui ne correspondent pas aux actifs, aux transactions, ou au style
de vie apparent des parties impliquées ;

- Incohérence entre les revenus déclarés et le niveau de vie observé.

g- Recours a des méthodes restrictives
- Exiger des transactions trop restrictives ou compliquées, surtout si cela entraine des

colits professionnels excessifs ; iy

. ; . - ' .

; Impo'se’r des exigences qui semblent déraisonnables au 1eg7dr;§ %g% des
activites. f{r_ﬂ_“ U}\\

~J

h- Procuration familiale ] (R,si:,} , (\ o}
&f ~ a0
"3\{/.? g [ ] £
- Déléguer des pouvoirs d'action & des membres de la famille %@@w{@j
économique valable ; %»M %‘”\f’// i
/
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- Etablir des liens de pouvoir au sein de la méme famille, ce qui pourrait masquer des
intéréts réels.

i- Relations avec des personnes politiquement exposées

- Avoir des représentants qui sont des personnes politiquement exposées (PPE) ou qui
ont des liens familiaux avec des PPE, cela pourrait accroitre le risque de corruption.

XIV-Actions a prendre en cas d'identification d'indices de soupcon
a- Evaluation approfondie

- Il est primordial de procéder & une évaluation minutieuse de la relation d’atfaires. Cela
inclut la vérification des antécédents de la personne physique, de son réle au sein de
l'entité et de sa capacité a représenter celle-ci de maniére légale.

b- Déclaration a la CTRF
- Si les soupgons persistent quant a la légitimité¢ de la relation ou des transactions,
l'institution assujettie doit envisager d’effectuer une déclaration & la Cellule de
Traitement du Renseignement Financier « CTRF ».
c- Résiliation de la relation d’affaires
- Siles indices de soupgon sont jugés suffisants, il peut étre nécessaire de mettre fin a
la relation d’affaires pour protéger l'institution assujettie et respecter les obligations
réglementaires.

Remarques

Ces indicateurs sont fournis a titre d'exemple et ne reflétent pas l'intégralité des possibilités.
Chaque situation doit étre évaluée dans son contexte spécifique.
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XV- Conservation des documents

La conservation des documents est d'une importance capitale pour ’assujetti, car elle permet de
démontrer sa conformité avec les exigences législatives et réglementaires de lutte contre le
blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme et la prolifération des armes de destruction
massive. Les documents a conserver incluent les données sur l'identification et la vérification de
I’identité des clients et des bénéficiaires effectifs, ainsi que les documents relatifs aux relations
d'affaires, les décisions internes et les résultats des analyses effectuées.

Ces documents doivent permettre la reconstitution des opérations individuelles, procurant ainsi les
preuves nécessaires en cas de poursuites pour activité criminelle.

Pour les clients constitués en personnes morales, quels que soient leur complexité, il est impératif de
conserver des documents sur les bénéficiaires effectifs et les opérations, en s'assurant qu'ils soient
adéquats, précis, et régulierement mis a jour, de maniére a étre vérifiables et facilement audités :

e Méthodes d'identification : Documenter les méthodes et critéres utilisés pour identifier les
bénéficiaires effectifs finaux ;

o Informations recueillies : Enregistrer les donn€es sur la propriété et le contr6le pour les
bénéficiaires effectifs identifiés dans les personnes morales ;

e Mesures raisonnables : Inclure les informations collectées dans le cadre des mesures de
vérification de 1'identité ;

¢ Documents de sources fiables : Conserver les documents et données électroniques issus
de sources indépendantes et fiables ;

o Déclarations du client : Archiver les déclarations et attestations signées par le client.

e Mises a jour régulieres : Prouver que les informations sont révisées régulieérement en
fonction des changements pertinents.

Les assujettis doivent documenter qu'elles ont retracé la chaine de propriété du client, en identifiant
les bénéficiaires effectifs, garantissant ainsi que les décisions prises soient compréhensibles méme
apres plusieurs années.

Les documents doivent étre conservés pendant au moins cing ans aprés la fin de la relation d'affaires
ou la conclusion d'une opération occasionnelle.

Les assujettis doivent disposer de procédures internes formalisées précisant les conditions de
conservation des informations relatives aux bénéficiaires effectifs des clients.

XVI- Sanctions pour non-conformité

7N Shlee
Le non-respect des dispositions législatives et réglementaires en matiére de» dﬂ}géﬁf;f&,emx{rb les
bénéficiaires effectifs est passible des sanctions prévues par la législation ¢ ylgﬁé‘ur Y 5
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XVII- Annexe: Exemples de certaines formes de propriété et de contrdle au sein d'une personne morale

Exemple 1
Personne A Personne B Personne C Personne D Personne E
20% 20% 20% 20% 20%
4 ™
Bénéficiaire effectif
Societé G
e Actionnaire/fassocie

-

o

Exemple n° 01 : Personne physique possédant ou contrdlant au moins 20% des actions/ parts sociales




Personne A

30%

Personne B

35%

Exemple 2

Personne C

Personne D

Personne E

Me

|
L

L

Société G

/

Exemple n° 02 : Personne physique posséde ou contrdle au moins 20 % des actions/parts sociaux

Beéneficiaire effectif

Actionnaire/assacia




Associé unique
Personne X

EURL AAA

Importation de
produits Z

Constitution de
provision par
la personne X

Exemple 3

Associé
unique
Personne Y

EURL BEB

Importation de
produits Z

Constitution
de provision
par la

personne X

Bénéficiaire effectif : Personne X

Exemple n° 03 : Identification de bénéficiaire effectif a partir des opérations




Exemple 4

Personne A Personne B Personne C Personne D Personne E Persanne F

andstaire +des arcourations

Pare Fille Fille Fille Fille Fills

ity

\\ J/ | Bénsficiaire effectif

— Actionnaire/associé

Sociéte G

™ /

Exemple n° 04 : Perso Exemple n° 04 : Personne physique posséde ou contréle la société familiale a partir des procurations




Personne A Personne B

Exemple 5

Personne C

Personne D

Les sctions sont nanti=s au profit de ke personns

30%

<>

Personne E

Société G

Béneficiaire effectif

Actionnairefassocié

Exemple n° 05 : Personne physique posséde ou contrdle au moins 20 % des actions/parts sociaux, mais sans droit de vote




Directeur

Jirecteur fguvoirds
nemmerrevoquar

Exemple 6

Faersonne &

Perscnne B

Personne C

Personne Ot

Personne E

Personne F

Société

.

G

)

Exemple n° 06 : Personne physique non actionnaire/associée mais ayant le pouvoir de nommer ou de révoquer

Beneficiaire effectif

Actionnaire/assccié




Exemple 7

T~ 7Personne A Personne B Personne C
"
I
1
1
i
! 90%
“ ,_\ 15% 15%
I
: |
; SARLY |
i |
| e
63%=50%*70% 70%
/ g ¢

)
S

Société G

Exemple n° 07 : Personne physique posséde ou contrdle indirectement au moins 20 % des actions/parts sociaux



Exemple 8

Trust étranger

¥

Sociéte G

Personne A

Protecteur

Personne B

Constituant

Personne C

Constituant

Personne D

Bénéficiaire

effectif

L'entité trust "A", établie a I'étranger détient 100 % de la société "G", de sarte que les bénéficiaires effectifs sont les personnes
ayant un lien avec le trust (le constituant, le ou les trustees, les énéficiaires ou la catégorie des bénéficiaires, ainsi gue toute
autre personne physique exercant un controle effectif et réel sur le trust). Dans cet exemple, Monsieur "D" est bénéficiaire
direct du trust, tandis que Monsieur "E" est bénéficiaire indirect via la société "H". Par ailleurs, Messieurs "a", "B" et "C"
exercent un contréle effectif sur le trust, ce quiimpligue la nécessité de vérifier l'identité de toutes les personnes mentionnées

et de prendre les mesures de vigilance requises & leur égard.

Exemple 8 : Identification des bénéficiaires effectifs dans le cadre d'un trust étranger

Sociéte H

100%

Personne E

Bénéficiaire
effectif

Benéficiaire effectif

Aciionnaire/associé




